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Angebote

• Supervision/Coaching für Lehrkräfte - 
Ich empfehle   eine     Gruppe  , weil sie 
inhaltlich und auch finanziell günstig ist.

• Fortbildungen für Lehrende
(Z.B.: „Gruppendynamik im Klassen-
zimmer“, „Methodisch gestalteter 
lebendiger Unterricht“, „entlastende 
Arbeitstechniken für Lehrberufe“)

• Begleitung von Entwicklungsprozessen 
von Kollegien: Schulentwicklung

• Coaching für Leitungskräfte

Ihr Nutzen
• Sie werden mehr (vielleicht neue) 

Handlungsmöglichkeiten entdecken.
• Sie entwickeln Entlastungswege (Stress- 

und Burnout-Prophylaxe).
• Sie durchschauen ihren Berufsalltag 

und unterscheiden dadurch, wo sich 
Engagement oder Konfrontation lohnt 
und wo wahrscheinlich nicht.

• Sie eröffnen sich neue Wege zu mehr 
Freude an Ihrem Beruf und Zufrieden-
heit mit Ihrem Engagement.

Meine Ausbildung und Berufspraxis
• Geistes- und sozialwissenschaftliche 

Studien (Theologie und Pädagogik, 
Teile der Psychologie und Soziologie)

• Langjährig in der Jugendbildungsarbeit 
mit sozialpädagogischen und per-
sönlichkeitsbildenden Aufgaben und 
Entwicklung von Konzepten engagiert.

• Seit 2002 allgemeinbildender Lehrer an 
beruflichen Schulen (von BVJ bis beruf-
liches Gymnasium); seit 2004 auch mit 
der Lehrbefähigung für allgemeinbil-
dende Schulen

• In verschiedenen Schulentwicklungs-
prozessen engagiert.

• Seit 1998: eigene Beratungspraxis

Meine nützlichen Vorerfahrungen
• In der Jugendbildungsarbeit habe ich 

geübt, mit Kindern, Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen an deren Fragen 
zu arbeitet. 
Oft waren herausfordernde Themen 
solche um Schule und Entwicklung.

• Zwischenzeitlich hatte ich Lehrerinnen 
und Lehrer in der Anwendung grup-
penpädagogischer Vorgehensweisen 
im Unterricht fortgebildet.

• Später unterstützte ich Lehrkräfte in 
Einzel- und Gruppen-Supervisionen.

• Inzwischen bin ich selbst Lehrer, bin oft 
nachdenklich und übe meinen Beruf 
gerne aus.

Arbeitsweise
Mit unterschiedlichen Methoden und 
meiner persönlichen Neigung zur 
Neugierde suchen wir gemeinsam nach 
einer Einschätzung Ihrer aktuellen 
(beruflichen) Situation.

Im zweiten Schritt geht es um Ihre Ziele für 
die Beratung oder Fortbildung: 
 Was soll auf jeden Fall so bleiben?
 Was soll verändert werden?
 Mit welchen Zielen?

Ich suche gerne neue Sichtweisen und 
fördere Sie bei der Entwicklung anderer, 
auch noch möglicher Deutungen. 
So gewinnen Sie mehrere Lösungs- oder 
Handlungsmöglichkeiten und können 
dann entscheiden und damit gestalten.

Meine Beratungsqualität sichere ich in 
kollegialen Kontroll-Supervisionen, regel-
mäßigen Fortbildungen und in kollegialen 
Netzwerken, z.B. in der Regionalgruppe 
Freiburg der Deutschen Gesellschaft für 
Supervision (DGSv) und der Freiburger 
Vereinigung von SupervisorInnen (FVS).
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